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Das Geschäftsjahr 2022 / 23 beginnt mit der 
Delegiertenversammlung von Swiss Snowsports 
in Saas-Fee. Mit der Wahl von Heinz in den Vor-
stand des Dachverbandes können wir uns glück-
lich schätzen und somit auch unsere Region.

Die warmen Temperaturen, praktisch keine 
Schneefälle, lassen für den Wintersport schwie-
rige äussere Bedingungen erahnen. Dank einigen 
kalten Tagen vor Weihnachten konnte noch etwas 
Schnee produziert werden. Dass wir trotz der 
schwierigen Lage so viele Gäste im Winter 2023 
in unserer Skischule begrüssen dürfen, zeigt auf, 
dass in den letzten Jahren sehr gute Arbeit geleis-
tet wurde. Umsatzmässig wurde das zweitbeste 
Jahr, seit dem 70-jährigen Bestehen der Skischule 
erreicht. Dieses Jahr wurde neu ein Sommerpro-
gramm mit den Angeboten Bike Touren, Klettern 
und Wandern lanciert.

Am 21. – 23. September fand der Herbstkurs /
Lizenzschulleiter Konferenz und die Delegierten-
versammlung am Hasliberg statt. Auch das ist 
erstmalig in unserer Skischulgeschichte. Wir durf-
ten uns für unsere Region von der besten Seite 
präsentieren.

Die Details des Saisonverlaufs und den erreichten 
Zielen können Sie dem Bericht des Skischulleiters 
entnehmen. 

Nach 11 Jahren Vorstand, davon 8-jährigen Vorsitz 
der Skischule GmbH, gebe ich meinen Stab weiter 
an Juck Egli.

Ein grosser Dank richte ich an den Vorstand der 
GmbH, vor allem an Heinz Anderegg, der den 
Betrieb in professioneller, innovativer und im-
mer weitsichtiger Art weiterentwickelt. Auch der 
Trägerschaft BMH AG, Haslital Tourismus und 
den zwei Vertretern der Skilehrergenossenschaft 
gebührt ein ganz spezieller Dank.

Für die weitere Zukunft wünsche ich mir, dass die 
ganze Region eng miteinander zusammenarbeitet 
und so auf einem gemeinsamen Weg unsere schöne 
Alpenregion ins beste Licht stellt.

Zelebrieren wir «das Winterglück mit deiner 
Skischule» ganz nach dem Motto der Skischule 
Meiringen-Hasliberg.

Uschi Huber
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1 000 Besucher:innen pro Tag  
im Skihäsliland

1,328 Millionen Schweizer Franken Umsatz

84 000 Unterrichtslektionen

150
Lehrkräfte arbeiteten  
in der Saison 2022 / 23  
für die Schweizer Skischule  
Meiringen-Hasliberg

70 Jahre Schweizer Skischule  
Meiringen-Hasliberg
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Fazit
So kann die Saison 2022 / 23 der Schweizer 
Skischule Meiringen-Hasliberg zusammengefasst 
werden: ein schwieriger Start über Weihnachten /
Neujahr, gefolgt von einer perfekten Hoch saison 
während den Sportferien und eine abrupte 
Abflachung der Buchungen ab Mitte März. Ohne 
Kunstschnee wäre es mehr oder weniger den 
gesamten Winter nicht möglich gewesen, einen 
Skischulbetrieb in der Bidmi aufrechtzuerhalten. 

Aufgrund der im Herbst 2022 andauernd warmen 
Temperaturen und der Schneearmut vor Weih-
nachten, war der Saisonstart sehr herausfordernd 
und mühsam. 

Folgende Fragen tauchten immer wieder auf: 
• Können alle angestellten Lehrkräfte über Weih-

nachten / Neujahr beschäftigt werden?
• Müssen wir gewissen Mitarbeitenden kündigen, 

damit sie sich auf dem Arbeitslosenamt melden 
können?

• Müssen allenfalls bereits im Herbst bezahlte Ski-
kurse für Weihnachten / Neujahr zurückbezahlt 
werden? 

• Welche Alternativen haben wir, falls wir in der 
Bidmi nicht unterrichten können? 

• Ist es günstiger die Skischule über Weihnachten /
Neujahr zu schliessen? 

Diese und weitere Fragen beschäftigten uns vor 
Weihnachten täglich. Auch war nicht absehbar, 
wie sich die hohe Inflation in Europa und in der 
Schweiz auf die Nachfrage von Schneesportunter-
richt auswirken würde.

Schlussendlich konnte dank ein paar kalten Tagen 
vor Weihnachten genügend Kunstschnee pro-
duziert werden, damit wir drei Liftanlagen über 
Weihnachten / Neujahr in Betrieb nehmen konn-
ten. Der Snowboardlift und der Magic-Park-Lift 
konnten erst im Januar in Betrieb genommen wer-
den. Der Nägeli-Hang-Lift ist den ganzen Winter 
nie gelaufen! 

Trotz der sehr schwierigen Rahmenbedingungen 
durften wir viele Gäste im Winter 2022 / 23 in der 
Skischule Hasliberg begrüssen. Dies zeigt auf, dass 
wir in letzter Zeit sicher sehr gute Arbeit geleistet 
haben. Mit anderen Worten, die Saison 2022 / 23 
verlief nach zähem Start doch noch zufrieden-
stellend. 

Saisonverlauf
Trotz der schwierigen Ausgangslage und dem be-
grenzten Angebot im SHL und im Skigebiet, bean-
spruchten in den zwei Wochen über Weihnachten /
Neujahr über 600 Gäste unsere Dienstleistungen. 
Dies ist im 10-Jahresschnitt ein überdurchschnitt-
licher Wert. Im Januar konnte der Umsatz gegen-
über dem Vorjahr um fast 25 % gesteigert werden. 
Dies ist vor allem auf die Zunahme bei den Gross-
gruppen und den Events zurückzuführen. 

Der Umsatz im Februar war praktisch unverändert 
verglichen mit dem Rekordfebruar im Vorjahr. 
Dies führte dazu, dass der Umsatz per Ende Feb-
ruar höher war verglichen mit derselben Periode 
in der Rekordsaison 2021 / 22. Ab Mitte März ging 
die Nachfrage nach Skischuldienstleistungen  
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massiv zurück. Umsatzmässig bedeutete dies 
einen Rückgang des Umsatzes im März 2023 
um rund CHF 150 000 gegenüber derselben 
Vorjahres periode. Dies ist zum Grossteil darauf 
zurückzuführen, dass die Sportferien eine Woche 
kürzer ausgefallen sind als im Vorjahr. Auch über 
Ostern konnten, trotz sehr guter Verhältnisse, kei-
ne Zunahme der Buchungen verzeichnet werden.

Kennzahlen / Jahresrechnung 2022 / 23

Zusammenfassung
Der Geschäftsabschluss 2022 / 23 kann auf Grund 
der schwierigen Schneesituation während der gan-
zen Saison als sehr gut bezeichnet werden. Mit ei-
nem Umsatz von rund CHF 1 348 000 Millionen sind 
die Einnahmen um rund 15 % tiefer als im Vorjahr. 
Der Rückgang ist einerseits damit begründet, dass 
die Zusammenarbeit mit dem Ski Alpin Kader nach 
16 Jahren beendet wurde und die Sportferien um 
eine Woche kürzer als im Vorjahr ausgefallen sind. 
Zudem erschwerten die schwierigen Schneebe-
dingungen die Generierung von Spontanbuchun-
gen. Auch für die Off-Piste-Angebote herrschten 
praktisch nie einladende Bedingungen. Trotz 
dieser schwierigen Umstände wurde im abgelau-
fenen Geschäftsjahr der zweithöchste Umsatz seit 
Bestehen der Skischule erwirtschaftet. 

Aufgrund der zurückhaltenden Investitionen, 
während der Covid-Zeit, bestand in mehreren Be-
reichen (EDV, Schalter, Arbeitsplätze, Bekleidung, 
SHL) ein grosser Investitionsbedarf. Die getätigten 
Investitionen wurden zu einem grossen Teil der 
laufenden Rechnung belastet. Dies führt nach Ab-
schreibungen und Steuern zu einem Gewinn von 
rund CHF 18 000. Die Liquidität nahm um rund 
CHF 5 000 auf CHF 485 000 leicht ab.

Bilanz per 30.09.2023 
Das gesamte Umlaufvermögen schliesst mit einem 
Wert von rund CHF 485 000, welcher CHF 5 000 
unter dem Vorjahreswert liegt, ab. Die Liquidität 
hat sich gegenüber dem Vorjahr somit nur unwe-
sentlich verändert und stellt nach wie vor einen 
sehr guten Wert dar.

Das Anlagevermögen beinhaltet hauptsächlich 
die mobilen und immobilen Sachanlagen, welche 
um CHF 28 000 auf rund CHF 371 000 abgenom-
men haben. Hauptgrund für die Abnahme sind 
die getätigten Abschreibungen. Der Fremdkapi-
talanteil ist im Vergleich mit dem Vorjahr gesun-
ken. Dies ist einerseits auf die Abgrenzungen per 
30.09.2023 sowie andererseits auf die Teilrück-
zahlung der Darlehen von Bund und Kanton 
zurückzuführen. 

Das Eigenkapital setzt sich zusammen aus dem 
Stammkapital, dem Agio, den Reserven und dem 
Bilanzgewinn. Der Wert per Stichtag beläuft sich 
auf rund CHF 400 000. Die Eigenkapitalquote von 
51 % liegt über dem Vorjahreswert und bedeutet, 
dass die Schweizer Skischule Meiringen-Hasliberg 
finanziell auf einem gesunden Fundament steht.

Erstmals wurden die «geschuldeten Gutscheine» 
in der Bilanz mit rund CHF 10 800 ausgewiesen.

Erfolgsrechnung 
Der Nettoertrag beläuft sich auf rund 
CHF 1 328 000, welcher aus den erwähnten 
Gründen um rund 15 % unter dem Vorjahres -
wert liegt. 

Der Materialaufwand ist gegenüber dem Vorjahr 
um rund CHF 10 000 gestiegen, was vor allem mit 
den gesteigerten Investitionen in den Bereichen 
Medaillen, Verkaufsartikel und «Natürlich Haslital» 
zu tun hat.

Der Personalaufwand sowie der Sozialversiche-
rungsaufwand schliesst aufgrund der geringeren 
Unterrichtslektionen unter dem Vorjahr ab. 

Der Betriebsaufwand ist gegenüber dem Vorjahr 
gestiegen. Der Grossteil des Mehraufwands hat 
damit zu tun, dass erstmals die Personalkosten 
für das Aufstellen und Abräumen sowie für die 
Betreuung und den Unterhalt im Skihäsliland dem 
Aufwand-Konto Skihäsliland belastet wurden. So 
sind auch die effektiven Kosten für das Skihäsli-
land ersichtlich.
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Die Abschreibungen auf dem Anlagevermögen 
wurden gemäss den gesetzlichen Vorgaben 
vollumfänglich ausgeschöpft.

Investitionen
In der Saison 2022 / 23 wurden vor allem Inves-
titionen im Skihäsliland, bei der Bekleidung, bei 
Infrastrukturanpassungen in der Schalterhalle 
und im Back-Office sowie bei der Erneuerung der 
EDV-Hardware getätigt. Weitere Investitionen 
wurde in der Sparte Rennschule Hasliberg (Stan-
gen, Flaggen, Startnummern und Kleider) sowie in 
der Sparte «Natürlich Haslital» (Freeride-Ski und 
Schneeschuhe) getätigt.

Events / LL 
Im Event-Bereich konnte der Umsatz nahezu 
verdoppelt werden. Aufgrund der schwierigen 
Schneebedingen konnte zeitweilig kein Langlauf-
unterricht angeboten werden, was sich auch nega-
tiv auf die Umsatzentwicklung im Langlaufbereich 
auswirkte. 

Rennschule Hasliberg
Der Umsatz in der Rennschule verringerte sich im 
Vergleich zum Vorjahr. Dies hat damit zu tun, dass 
im Vorjahr noch Leistungen von Partnern (Kosten 
für Bergbahnkarten und Mittagessen) im Umsatz 
aufgeführt waren. Erstmals wurden im Sommer 
und Herbst Trainings für Einzelpersonen auf den 
Gletschern in Saas Fee und Zermatt durchge-
führt. Von Mai bis Dezember wurden an rund 
40 Tagen Skitrainings in den Disziplinen Abfahrt, 
Super-G, Riesenslalom und Slalom angeboten. Die 
9 FIS-Athleten:innen, welche die Trainings besuch-
ten, wurden mehrheitlich von Stefan Abplanalp 
betreut. Die meisten Teilnehmenden stammten aus 
einem Kader von Swiss Ski, aus dem NLZ oder RLZ. 
Die Trainings fanden immer in Absprache mit dem 
Trainerteam der betroffenen Athleten:innen statt. 
Die Trainings sind als Ergänzung zu den Kader-
trainings gedacht. 
 
Natürlich Haslital 
Trotz des fehlenden Neuschnees konnte der 
Umsatz vom Vorjahr in etwa gehalten werden. 

Im Sommer wurden erstmals Angebote unter der 
Marke «Natürlich Haslital» in Zusammenarbeit mit 
anderen Leistungsträgern angeboten. Das Ange-
bot im Sommer ist sicher noch ausbaufähig res-
pektive es muss noch bekannter gemacht werden, 
dass wir auch im Sommer aktiv sind!

Skihäsliland
Das Skihäsliland ist weiterhin der USP der Schweizer 
Skischule Meiringen-Hasliberg. Der abgelaufene 
Winter hat uns aber einmal mehr in aller Deutlich-
keit aufgezeigt, dass ohne Schnee kein Betrieb 
möglich ist. Mit diesen Erfahrungen muss die 
Beschneiung im SHL weiter optimiert werden, 
damit wir eine gewisse Sicherheit haben, um 
die Wintersaison zu planen. Zudem werden die 
geplanten Neubauprojekte, Hotel Balis und das 
Hotel Wasserwendi dazu beitragen, dass die Ski-
schule im Winter weiter wachsen wird. Bei einigen 
Liftanlagen im SHL müssen in den nächsten Jahren 
die Steuerungen ersetzt werden. Dabei gilt es ab-
zuwägen, ob die Investition für die bestehenden 
Lifte oder in neue Liftanlagen getätigt werden. Die 
Weiterentwicklung des SHL wird in enger Zusam-
menarbeit mit der BMH AG, den Grundeigentü-
mern und den politischen Entscheidungsträgern 
durchgeführt.

Balis Park Hasliberg
Aufgrund des Schneemangels war der Balis Park 
den ganzen Winter geschlossen. Dies hatte grosse 
Auswirkungen auf unseren Unterricht. Ist doch der 
Unterricht im Balis Park ein grosser Bestandteil 
im Lehrplan der Red- und Black-League-Klassen. 
Zudem entsprechen die Unterrichtsmöglichkeiten 
im Balis Park dem heutigen Trend. Die Skischule 
unterstützt die Initianten des Balis Parks jährlich 
mit einem Beitrag von CHF 5 000.

Ski Alpin Kader Haslital Brienz (SAK) 
Erstmals seit 16 Jahren wurden die Trainer:innen 
vom SAK nicht mehr über die Skischule angestellt. 
Nebst der dadurch erwähnten Umsatzminderung 
hatten wir auch mehr Zeit und Ressourcen andere 
Projekte, wie beispielsweise die Rennschule Hasli-
berg, voranzutreiben. 

SCHWEIzER SkIschulE mEIRINGEN-HaSlIBERG
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Winterspielfest
Das diesjährige Winterspielfest fand am Wochen-
ende vom 11. / 12. Februar 2023 statt. Bei mehr 
oder weniger guten und sehr warmen Wetter-
bedingungen besuchten wiederum sehr viele 
Besucher:innen das Winterspielfest. Weil nicht 
ganz so viele Spendengelder wie im Vorjahr 
eingingen, nahm der Umsatz, verglichen mit dem 
Vorjahr, leicht ab. Trotzdem kann von einer sehr 
erfolgreichen Durchführung gesprochen wer-
den. Erstmal wurde das Winterspielfest nicht von 
Lehrkräften, welche einen Frontag leisten muss-
ten, durchgeführt. Trotzdem konnten genügend 
Helfer:innen gefunden werden, welche pauschal 
für die Arbeiten am Winterspielfest entschädigt 
wurden. Bereits kurz nach der Durchführung sind 
von den Angestellten verschiedene konstruktive 
Ideen für die Durchführung im Jahr 2024 einge-
gangen. Herzlichen Dank an alle Helferinnen und 
Helfer sowie an die grosszügigen Spender: innen! 
Der Ertrag kommt vollumfänglich der Weiterent-
wicklung des SHL zugute. 

Kids Instructor Kurs (ZA Kids)
Erstmals fand ein Kids Instructor Kurs vom 
13. – 17.03.2023 am Hasliberg statt. Mit 40 Teil-
nehmenden (16 der Skischule Hasliberg) war der 
Kurs sehr gut besucht. Während 5 Tagen wurde an 
Methodik und Technik gefeilt. An den Abschluss-
prüfungen mussten die Teilnehmenden im Unter-
richt mit Kindern vom Kindergarten und der ersten 
Klasse vom Hasliberg, ihr Gelerntes beweisen und 
wurden von Expert:innen von Swiss Snowsports 
beurteilt. Nach einer intensiven Woche durften 
alle 16 Teilnehmer:innen der Skischule Hasliberg 
das Diplom «Kids Instructor» entgegennehmen. 
Herzliche Gratulation an alle Teilnehmenden und 
besten Dank an Swiss Snowsports, dass der Kurs 
am Hasliberg stattgefunden hat. 

Personelles
Im Kader der Schweizer Skischule Meiringen-
Hasli berg gab es in der vergangenen Saison 
eine personelle Veränderung. Anstelle von 
Annina Schläppi übernahm Peter Stähli und ab 
Mitte Winter zusammen mit Brigitte Abplanalp 

die gesamten Aufgaben als Technische Leiter:in 
Ski. Folgende Personen haben in der Schweizer 
Skischule Meiringen-Hasliberg eine Kaderposition 
inne: Sabine Forderkunz (Verantwortliche für die 
Buchhaltung, Löhne und Sozialversicherungen), 
Peter Stähli als TL Ski und Verantwortlicher für 
das Material, Christian Willi als Verantwortlicher 
für die Sicherheit im Off-Piste Unterricht sowie 
Robin Lamotte als TL Snowboard. Zudem zählen 
Claudia Glatthard, Hauptverantwortliche im Ver-
kauf und Ueli Zimmermann, Verantwortlicher SHL 
zum Kader. Besten Dank allen für die geleistete 
Arbeit während des letzten Winters. 

Bezüglich Personal steht die Schweizer Skischule 
Meiringen-Hasliberg nach wie vor sehr gut da. 
Trotz der angespannten Personalsituation in 
verschiedenen Branchen, konnten wir viele junge 
und auch einheimische Lehrkräfte einstellen. Auch 
im vergangenen Winter konnten wiederum viele 
Lehrkräfte neu ausgebildet werden. Allein 16 Lehr-
kräfte besuchten den Kids Kurs am Hasliberg, wel-
chen alle bestanden haben! Herzliche Gratulation! 
10 weitere Lehrkräfte besuchten Kurse von Swiss 
Snowsports und J&S. Von den 26 Lehrkräften hat 
eine einzige Person eine Prüfung nicht bestanden, 
alle anderen haben die Kurse erfolgreich abge-
schlossen. Dies belegt, dass wir in der Aus- und 
Weiterbildung auf dem richtigen Weg sind. 

 
Nach 3 Jahren im Vorstand und anschliessenden 
8 Jahren als Präsidentin der Schweizer Skischule 
Meiringen-Hasliberg GmbH hat Uschi Huber per 
Ende Geschäftsjahr 2022 / 23 das Präsidium an 
Juck Egli übergeben. Uschi, im Namen der ge-
samten Belegschaft danke ich dir für deine Arbeit, 
welche du immer zu Gunsten der Skischule, den 
Mitarbeitenden und vor allem für die Gäste am 
Hasliberg geleistet hast. Es freut mich sehr, dass 
du auch in Zukunft weiterhin als Skilehrerin zur 
Verfügung stehen wirst! Juck Egli wurde im Früh-
ling 2023 als neuer Präsident der GmbH gewählt.
Aufgrund eines Stellenwechsels hat Simon Zobrist 
im Frühling 2023 sein Mandat als Vertreter von 
Haslital Tourismus im Vorstand der Skischule 
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abgegeben. Auch dir, Simon, gebührt ein herzli-
ches Dankeschön für deine geleistete Arbeit. An 
seine Stelle tritt die neue Ressortleiterin, Fabienne 
Frutiger. Wir begrüssen Juck Egli als neuen Präsi-
denten und Fabienne Frutiger als neue Vertreterin 
von Haslital Tourismus im Vorstand der Skischule 
und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit. 

Ausblick 
Diesen Herbst sind die Online-Buchungen und 
Vorreservationen so gut angelaufen wie noch nie. 
Viele Grossgruppen planen wieder Skitage oder 
Skilager. Auch die Sunrise Ski Days mit Swiss Ski 
finden wieder am Hasliberg statt. Bereits zum 
8. Mal finden Ende Januar die bzi Schneesport-
tage statt. Die Partnerschaften mit den Verant-
wortlichen des Ballenbergs und der Trauffer 
Erlebniswelt haben sich bewährt und sollen weiter-
geführt werden.

Dank
Im Namen der Schweizer Skischule Meiringen- 
Hasliberg danke ich allen Partnern und Leis-
tungsträgern für die sehr gute Zusammenar-
beit während des letzten Geschäftsjahrs. Allen 
voran danke ich unseren Mitarbeitenden für ihre 
tägliche Arbeit mit Gästen aus nah und fern. Ein 
grosser Dank gebührt der Trägerschaft. Dazu 
gehören Hanspeter Wenger mit seinen Mitarbei-
tenden, Haslital Tourismus mit Fabienne Frutiger 
und ihrem Team, die Skilehrergenossenschaft 
und der Vorstand der Skischule. Speziell danke 
ich allen Landbesitzer:innen in der Bidmi, den 
Spender:innen für das Winterspielfest sowie den 
unzähligen Helfer:innen, welche die Skischule im 
abgelaufenen Geschäftsjahr in irgendeiner Form 
unterstützt haben.

Heinz Anderegg

SCHWEIzER SkIschulE mEIRINGEN-HaSlIBERG
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BIlaNz

Aktiven 30. 9. 2023
CHF

30. 9. 2022
CHF

Kasse 100.85 247.40

PostFinance 82 996.52 18 882.61

Berner Kantonalbank KK 216 847.93 299 202.82

Raiffeisenbank, Liegenschaftskonto 165 824.55 168 531.30

Flüssige Mittel 474 662.84 486 864.13

Forderungen aus Lieferungen  
und Leistungen

 
0.00

 
372.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 10 377.10 2 918.50

Umlaufvermögen 485 039.94 490 154.63

Genossenschaftsanteil 
Raiffeisenbank 200.00 200.00

Finanzanlagen 200.00 200.00

Büromobiliar / EDV-Geräte 1 000.00 2 000.00

Neue Website 2022 4 500.00 0.00

Bekleidung 19 000.00 12 500.00

Sachanlagen 24 500.00 14 500.00

Grundstück 4 382.05 4 382.05

Gebäude 342 000.00 380 000.00

Betriebseinrichtungen 1.00 250.00

Immobile Sachanlagen 346 383.05 384 632.05

Anlagevermögen 371 083.05 399 332.05

Aktiven 856 122.99 889 486.68

Passiven 30. 9. 2023
CHF

30. 9. 2022
CHF

Verbindlichkeiten aus Lieferungen 
und Leistungen gegenüber Dritten 1 480.45 4 639.75

Kleiderdepots 13 140.00 11 950.00

Gutscheine 10 748.25 0.00

Übrige kurzfristige 
Verbindlichkeiten 23 888.25 11 950.00

Passive Rechnungsabgrenzung 42 376.10 89 940.00

Kurzfristiges Fremdkapital 67 744.80 106 529.75

Hypothek Raiffeisenbank 250 000.00 250 000.00

Darlehen Bund und Kanton 137 500.00 150 000.00

Langfristige verzinsliche 
Finanzverbindlichkeiten 387 500.00 400 000.00

Langfristiges Fremdkapital 387 500.00 400 000.00

Fremdkapital 455 244.80 506 529.75

Stammkapital 120 000.00 120 000.00

Agio 6 645.40 6 645.40

Gesetzliche Gewinnreserven 24 000.00 24 000.00

Reserve Reinvestitionen 30 000.00 30 000.00

Vortrag 1.10. 202 311.53 122 727.20

Jahresgewinn 17 921.26 79 584.33

Bilanzgewinn 220 232.79 202 311.53

Eigenkapital 400 878.19 382 956.93

Passiven 856 122.99 889 486.68
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ERFOlGSRECHNuNG
01.10. 2022—30. 9. 2023

2022 / 2023
CHF

2021 / 2022
CHF

Diverse Einnahmen 456.05 159.05

Klassenunterricht 750 895.45 970 555.81

Privatunterricht 339 165.00 398 629.80

Gross-Gruppenunterricht 65 834.16 44 556.90

Rennunterricht 31 470.60 41 419.50

Diverse Verkaufsartikel 12 331.65 13 384.00

Skihäsliland 30 440.00 30 580.00

Events 20 389.30 12 365.90

Winterspielfest 16 648.65 20 825.10

Personalvermietung 6 330.00 1 160.00

Aus- / Weiterbildung / FK 13 972.90 0.00

Verkauf Kleider 912.30 1 716.60

Provision Betreuung Kasse 13 963.15 16 765.15

Natürlich Haslital 25 701.00 27 759.00

Total Bruttoerlös 1 328 510.21 1 579 876.81

Renn- / Gruppenunterricht / Events 38 726.96 37 216.52

Winterspielfest 2 857.25 2 921.95

Medaillen, Pins, Fackeln 20 075.00 8 020.38

Verkaufsartikel 9 362.60 4 301.82

Pausentee 4 698.00 4 041.00

Natürlich Haslital 9 160.27 17 304.91

Total direkter Aufwand 84 880.08 73 806.58

Bruttogewinn 1 243 630.13 1 506 070.23

2022 / 2023
CHF

2021 / 2022
CHF

Löhne 769 741.52 929 379.35

Kurzarbeitsentschädigung –  69 100.00 0.00

Leistungen von Sozialversicherungen –  374.40 –  1 525.35

AHV / ALV 57 536.55 71 640.05

Pensionskasse – 2 533.10 42 028.50

Unfall- und Krankentaggeld-
versicherung 58 868.55 65 975.75

Personalmiete 19 227.00 9 120.00

Spesen Mitarbeitende 59 273.70 56 770.90

Saisonabos Skilehrer*innen 1 565.00 1 186.00

Ausbildung, Weiterbildung 13 782.95 3 490.00

Übriger Personalaufwand 8 908.20 13 109.35

Total Personalaufwand 916 895.97 1 191 174.55

Informatikaufwand 32 864.17 16 053.68

Aufwand Skihäsliland 80 202.40 25 761.95

Erneuerung Skihäsliland 3 320.25 3 100.40

Landentschädigung Skihäsliland 1 557.50 1 557.50

Aufwand Bekleidung 406.55 1 777.05

Diverser Betriebsaufwand 118 350.87 48 250.58

Sachversicherungen 4 584.30 4 363.30

Strom, Gas, Wasser 5 937.70 4 789.55

Energie- und Entsorgungsaufwand 5 937.70 4 789.55
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2022 / 2023
CHF

2021 / 2022
CHF

Büromaterial, Drucksachen 12 949.65 13 416.22

Fachliteratur, Zeitschriften 120.85 0.00

Telefon, Porti 5 203.50 7 274.70

Beiträge, Vergabungen, Gebühren 9 442.72 6 780.45

Buchführungs- und Beratungsaufwand 10 064.20 7 385.00

Verwaltungs- und Informatikaufwand 37 780.92 34 856.37

Werbung, Inserate 41 107.02 19 122.70

Sponsoring 0.00 3 160.00

Werbeaufwand 41 107.02 22 282.70

Übriger Betriebsaufwand 161.10 550.90

Total übriger Betriebsaufwand 161.10 550.90

Total Betriebsaufwand 207 921.91 115 093.40

Betriebserfolg v. Zinsen, 
Abschreibungen, Steuern

 
118 812.25

 
199 802.28

Abschreibungen Büromaschinen 
und EDV

 
5 503.70

 
2 000.00

Abschreibungen Bekleidung 18 178.01 12 500.00

Sofortabschreibungen  
Büromobiliar / EDV-Geräte

 
0.00

 
18 363.00

Sofortabschreibungen Bekleidung 0.00 5 486.95

Abschreibungen 23 681.71 38 349.95
1.058 mm

Betriebserfolg vor Zinsen 
und Steuern

 
95 130.54

 
161 452.33

1.058 mm

Finanzaufwand (Kreditkarten-
kommissionen etc.)

 
–  14 560.73

 
–  17 495.85

1.058 mm

Finanzertrag 3.25 2.60
1.058 mm

Betriebserfolg vor Steuern 80 573.06 143 959.08

2022 / 2023
CHF

2021 / 2022
CHF

Hypothekarzinsaufwand 2 650.00 2 680.85

Liegenschaftsunterhalt 8 527.50 16 257.30

Versicherungen, Gebühren, 
Objektsteuern

 
2 370.95

 
2 267.10

Baurechtszins 2 019.35 2 692.50

Abschreibungen Gebäude 38 000.00 40 000.00

Abschreibungen 
Betriebseinrichtungen

 
249.00

 
250.00

Liegenschaftsaufwand 53 816.80 64 147.75
1.058 mm

Liegenschaftserfolg –  53 816.80 –  64 147.75
1.058 mm

Ausserordentlicher Aufwand 5 529.35 0.00
1.058 mm

Jahresgewinn vor Steuern 21 226.91 79 811.33
1.058 mm

Steuern 3 305.65 227.00
1.058 mm

Jahresgewinn 17 921.26 79 584.33
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2022 / 2023
CHF

Vorjahr
CHF

Gewinnvortrag per 1.10. 202 311.53 122 727.20

Jahresgewinn 17 921.26 79 584.33

Bilanzgewinn per 30.9. 220 232.79 202 311.53

Vortrag auf neue Rechnung 220 232.79 202 311.53

Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinnes

  2022/2023 Vorjahr
  CHF CHF
1. Angaben über die Jahresrechnung angewandte Grundsätze
 Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften 
 des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel über die 
 kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 
 962 OR) erstellt.

2. Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
 Bis 10 Vollzeitstellen zutreffend zutreffend

3. Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen
 AXA, Vorsorgeeinrichtung 4 480 4 380

4. Eigentumsbeschränkung für eigene Verpflichtungen
 Liegenschaft (Buchwert) 346 382 424 382
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Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrech-
nung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der 
Schweizer Skischule Meiringen-Hasliberg GmbH 
für das am 30. September 2023 abgeschlossene 
Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist die Geschäftsführung 
verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestä-
tigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen 
hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer 
Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach 
ist diese Revision so zu planen und durchzufüh-
ren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte 
Revi sion umfasst hauptsächlich Befragungen und 
analytische Prüfungshandlungen sowie den Um-
ständen angemessene Detailprüfungen der beim 
geprüften Unternehmen vorhandenen Unterla-
gen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen 
Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie 
Befragungen und weitere Prüfungshandlungen 
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder 
anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil 
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte 
gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass 
die Jahresrechnung sowie der Antrag über die 
Verwendung des Bilanzgewinns nicht dem schwei-
zerischen Gesetz und den Statuten entsprechen.

Bern, 7. November 2023

BDO AG

Michael Preiss
Zugelassener Revisionsexperte

Stephan Rohrbach
Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte

BERIchT DER REvISIoNSsTEllE

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision
an die Gesellschafterversammlung der

Schweizer Skischule Meiringen-Hasliberg GmbH, Hasliberg



Entwicklung Unterrichtslektionen

 Jahr Halbtage
 2015/16  56 700  
 2016/17 68 720
 2017/18 70 854
 2018/19 73 616
 2019/20 75 032
 2020/21 56 292
 2021/22 91 717
 2022/23 83 763
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Unterrichtslektionen im Vergleich mit dem Vorjahr
 Saison Saison 
 2022/23 2021/22
Klassenunterricht Ski   63 689 75 641
Privatunterricht Ski 4 943 5 938
Klassenunterricht Snowboard 4 582 5 267
Privatunterricht Snowboard  685 743
Andere (LL / Events / Schneeschuhtouren) 9 864 4 128
Total   83 763  91 717 

Entwicklung Umsatz
 Jahr Umsatz 
  in CHF
 2015/16 1 177 000 
 2016/17 1 124 000
 2017/18 1 198 000
 2018/19 1 241 000
 2019/20 1 274 000
 2020/21 1 014 000
 2021/22 1 580 000
 2022/23 1 348 000
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Trägerschaft Genossenschaft der aktiven Ski- und Snowboardlehrer:innen
 Bergbahnen Meiringen-Hasliberg AG
 Haslital Tourismus

VertreterInnen der Trägerschaft Uschi Huber, Hasliberg, Präsidentin
 Fabienne Frutiger, Vertreterin Haslital Tourismus
 Reto Schläppi, Meiringen, Vertreter BMH AG
 Christian Willi, Meiringen, Vertreter Skilehrer-Genossenschaft
 Peter Stähli, Meiringen, Vertreter Skilehrer-Genossenschaft

Geschäftsführung  Uschi Huber, Hasliberg, Vorsitzende der Geschäftsführung
 Christian Willi, Meiringen, Geschäftsführer
 Heinz Anderegg, Hasliberg, Geschäftsführer

Buchhalter HASLITAL TREUHAND GMBH
 Michael Hubler, Treuhänder mit eidg. Fachausweis, Hasliberg

Revisionsstelle BDO AG, Bern 

Skischulleiter Heinz Anderegg, Hasliberg

Geschäftsadresse Schweizer Skischule Meiringen-Hasliberg GmbH
 Engi 484Q
 6086 Hasliberg Reuti

Kadermitarbeitende Technische Leiter Ski  Peter Stähli und Brigitte Abplanalp
 Technischer Leiter SB  Robin Lamotte 
 Sicherheitsverantwortlicher  Christian Willi
 Administration  Sabine Forderkunz
 Schalter  Claudia Glatthard
 Chef Skihäsliland  Ueli Zimmermann

Sitzungen Die Trägerschaft traf sich im Berichtsjahr am 16. Mai und  
 3. November 2023 zu zwei ordentlichen Sitzungen.  
 Am 3. November 2023 fand zudem die 21. ordentliche  
 Gesellschafterversammlung statt. Weiter fanden während  
 des Geschäftsjahres verschiedene Sitzungen mit einzelnen  
 VertreterInnen der Trägerschaft und den Leistungsträgern statt.

21.  GESCHÄFTSBERICHT 2022/23
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